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INTRODUCCIÓN

Las personas que integran CIRCE son el principal recurso de la Fundación ya que, como
Centro Tecnológico, nuestro impulso proviene del esfuerzo y la dedicación de cada miembro
de nuestros equipos. Estos esfuerzos sustentan nuestros pilares: investigación e innovación,
enfoque en el cliente y transferencia de conocimiento. 

Esto se refleja en que el gasto en personal en el 2023 representa más del 69% del valor
distribuido. Además, desde 2021 el grupo de Personas y Talento se ha fortalecido con el
objetivo de garantizar que las personas de CIRCE estén motivadas y comprometidas, tanto
con su trabajo, como con la estrategia de desarrollo de la Fundación. Nuestro compromiso
con las personas de CIRCE es proporcionar un empleo estable en un entorno que fomente el
crecimiento profesional y personal, como lo demuestra el hecho de que el 84% son
contratos indefinidos.

Adicionalmente, la Fundación está firmemente comprometida con la igualdad de género, lo
cual beneficia la I+D, mejorando su calidad, atrayendo mejor talento y asegurando que todo
el mundo tenga las mismas oportunidades de desarrollo.
Las buenas prácticas de bienestar laboral que promueve CIRCE se ven reflejadas y
reconocidas a través de premios y sellos de prestigio internacional, lo que nos motiva a
seguir trabajando y mejorando cada día en todos los aspectos.
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DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA

La plantilla de la Fundación CIRCE a 31/12/23 está
formada, por 282 personas trabajadoras de las cuales
101 son mujeres (35%) y 185 son hombres (65%). Este
porcentaje está en consonancia con la representación
de la mujer dentro del ámbito de la ciencia y tecnología.
Como ejemplos comparativos, la ratio de mujeres en
carreras STEM en la escuela de Ingeniería y Arquitectura
es del 26.3% según un estudio realizado por la
Universidad de Zaragoza de Mujer y Ciencia en 2020: 65%65%

35%35%

HOMBRESHOMBRES

MUJERESMUJERES

Evolución del porcentaje de investigadores por género en ingeniería y arquitectura

Sin embargo, el compromiso de CIRCE a través de su plan de igual es intentar disminuir esa
brecha entre los hombres y las mujeres.

A continuación, se desglosa por sexo el número de personas trabajadoras atendiendo al tipo
de contrato y al puesto de trabajo:

Evolución equivalente a jornada completa
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DESARROLLO PROFESIONAL

En cuanto al Desarrollo Profesional, durante el año también se producen cambios internos
en la organización, que permiten el desarrollo del personal en otros departamentos. Los
cambios producidos durante 2023 han sido los siguientes:

En términos generales, los cambios de puesto están equilibrados. No atiende a razones de
sexo, únicamente de desempeño e idoneidad para el puesto de trabajo. 

Además, la proporción actual de hombres (65%) y mujeres (35%) dentro de la Organización,
está relacionado con el nº de alumnos que acceden a estudios Universitarios en el ámbito
científico y técnico (Ejem: Ingeniería, mayoritariamente hombres). 

No obstante, no se establece discriminación alguna por razones de sexo dentro de
Fundación CIRCE.
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NUEVAS CONTRATACIONES 

Durante los últimos años CIRCE ha realizado las siguientes contrataciones que quedarian
distribuidas de la siguiente manera: 
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PLANTILLA POR PUESTO DE TRABAJO

La composición de la plantilla de CIRCE atendiendo a los puestos de trabajo es la siguiente:



CIRCE ACADEMY

Durante 2021, se implementó el programa CIRCE Academy I Edición. Dado su éxito,
actualmente continuamos con la III Edición de CIRCE ACADEMY. Con este programa
buscamos al mejor talento joven, para integrarlo en nuestras diferentes áreas de negocio y
ayudarles a desarrollar su carrera profesional dentro del sector de la energía y el
medioambiente. Les damos la posibilidad de formarse en un centro tecnológico en
continuo crecimiento, de la mano de profesionales con amplia experiencia en el sector, a la
vez que adquieren nuevas competencias y conocimientos a través de un postgrado
especializado en gestión de empresas.
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Títulaciones de los integrantes de la III Edición del programa CIRCE Academy

6



DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desarrollamos nuestra actividad con un equipo multidisciplinar de hombres y mujeres en el
que coexisten 16 nacionalidades, y en un entorno donde se hablan más de 8 idiomas.
Declaramos nuestro compromiso de impulsar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres y ser proactivos en la consecución de éste.

En Fundación CIRCE se cumple con la obligación legal de la cuota de reserva del 2% de
personas con discapacidad.
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IGUALDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN,
CONTRATACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL

La premisa de CIRCE es asegurar que el mejor candidato para un determinado puesto de
trabajo es reclutado mediante un proceso de selección abierto, transparente y basado en el
mérito (OTM-R), política establecida por CIRCE a lo largo de 2021 https://www.fcirce.es/wp-
content/uploads/2021/04/Politica-OTMR-CIRCE.pdf
Es una prioridad para CIRCE cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y no discriminación.

Desde Dirección se define el Comité de Evaluación, generalmente compuesto por Dirección,
Director de Área/Unidad, Director de Grupo/Sección y Personas y Talento, cuyas funciones
son definir y preparar la documentación del proceso de selección, especificando:

Los criterios de preselección, que se considerarán en cada caso (nivel formativo,
experiencia, idioma y otros).
Las pruebas para realizar (Prueba del dossier, dinámica de grupo, entrevista personal…).
Los criterios de valoración de los preseleccionados (baremos de la carrera profesional,
competencias adicionales, competencias técnicas, experiencia deseada y otros).
Los canales de difusión: Portales de empleo (LinkedIn, Infojobs, EuraXess), Web de CIRCE,
RRSS, etc.
Los textos por utilizar en los distintos canales de difusión.
El lenguaje de los procesos de selección es inclusivo y con la nueva herramienta
implantada de gestión curricular, dentro del portal de la web de Fundación CIRCE cuando
un candidato/a se inscribe a una oferta al seleccionar su género están incluidas 3
opciones: masculino, femenino y no binario.

Se revisan trimestralmente desde la implantación del Plan de Igualdad (marzo 2020) los
procesos de selección, obteniendo la información desagregada por género. 

Con esta medida se pretende identificar los procesos de selección llevados a cabo,
constatando las posibles dificultades encontradas para cubrir puestos en los que
determinado sexo se encuentre menos representado. 

Se muestra a continuación un ejemplo del análisis realizado durante 2023. Esta información
se comparte trimestralmente con la Comisión de Igualdad: 
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Primer cuatrimestre 2023

Segundo cuatrimestre 2023

Tercer cuatrimestre 2023

Cuarto cuatrimestre 2023



CIRCE durante el año 2023 invirtió 207.054 € en formación a
todos sus empleados

FORMACIÓN

Los objetivos que persigue la Formación en Fundación CIRCE son los siguientes:

Fomentar el desarrollo de las COMPETENCIAS PERSONALES y PROFESIONALES
de los empleados/as de la Fundación
Actualizar los CONOCIMIENTOS de los empleados/as en relación con sus funciones,
asegurando una adaptación idónea de la persona al puesto
Garantizar que la formación impartida sea coherente con la VISIÓN y POLÍTICA  de
calidad interna

Para que cada empleado/a realice la formación que realmente su puesto necesita y que le
ayude a mejorar, se intenta que la formación que reciba sea lo más individualizada y
flexible posible, permitiendo la realización de cursos en horario laboral, lo que facilitará la
conciliación de la vida familiar y laboral.

El propósito de CIRCE es garantizar a toda la plantilla el acceso a toda la formación que se
requiera para su puesto de trabajo, garantizando que conozcan el plan de formación y las
acciones formativas, sin importar su categoría o puesto.

CIRCE dispone de un plan de formación y una política que permite que cada trabajador
pueda solicitar la formación que necesite para el mejor desarrollo de su puesto de trabajo.
Además, durante todo el año CIRCE ofrece formaciones en competencias transversales
que facilitan las relaciones entre los diferentes departamentos y eliminan cualquier
desigualdad.
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Nº DE SOLICITUDES DE FORMACIÓN (H/M)

Se ha realizado una recogida de información sobre las acciones formativas desagregadas
por sexo (tanto externas, como internas) realizadas por trimestres, atendiendo a las
necesidades de la plantilla. 

El porcentaje de formación realizada por género se corresponde de manera fiel al porcentaje
de distribución de la plantilla, por lo que se puede afirmar que no existe discriminación por
género en términos de formación profesional de los trabajadores/as.

FORMACIÓN EN IGUALDAD
Igualmente, CIRCE quiere difundir una cultura de organización comprometida con la
igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y
globalmente en la igualdad d oportunidades.

Con la finalidad de promover y facilitar la formación en Igualdad de Oportunidades a toda la
Fundación, en el año 2021 se realizó una Acción Formativa “Mural de Igualdad” dirigida a los
Directores de Área, Grupo, Unidad y Sección vía Teams, con el propósito de poder transmitir
los contenidos a sus respectivos equipos. Además, se ha establecido realizar una nueva
formación a toda la plantilla antes de que finalice el 2024.
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El propósito fue acompañarnos en la sensibilización e implantación del Plan de Igualdad de
Fundación CIRCE, buscando:   

Sensibilizar sobre la igualdad y perspectiva de género en el ámbito sociolaboral y la
importancia de nuestra participación 
Formar e implicar a todas las personas empleadas de la Fundación para la implantación
del Plan de Igualdad 
Recorrer los apartados más destacados del Plan 
Cumplir la legislación vigente 

La formación “Mural de Igualdad Fundación CIRCE” está a disposición de toda la plantilla en
el Portal del Empleado para que puedan visualizarlo en cualquier momento, como se
evidencia a continuación:

Por otro lado, las nuevas incorporaciones de CIRCE reciben durante el onboarding una
sesión informativa sobre las políticas de igualdad de la Organización. En esta misma sesión
también firman la declaración detallada a continuación.
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Las personas involucradas en mantener y mejorar el plan de igualdad desde el año 2021 han
recibido las siguientes formaciones:

Cursos Igualdad:
8h Fundación CAI: Igualdad retributiva y cálculo de la brecha salarial (Zaragoza) 
1h AYANET Formación “Mural para la Igualdad en la empresa” 
1,5h Fundación CAI: Implicaciones para RRHH del Real Decreto sobre igualdad retributiva
entre mujeres y hombres (Zaragoza)
1h INTEGRA: "Puntos clave para implantar el plan de igualdad según la nueva normativa".
1h Webinar Deloitte Legal: Cuenta atrás para la nueva normativa de igualdad
1,5h European Commission: The Gender Equality Plan eligibility criterion in Horizon
Europe: Who is concerned? How to comply with it? (23 June 2022)
Ya tengo mi plan de igualdad, y ahora, cómo lo implanto” AON 2O DE ABRIL DE 2022
1h Taller Fedit "Valoración de los puestos de trabajo" – ONLINE 
1h Webinar MAS PREVENCIÓN: Ley del “Solo sí es sí”: Obligaciones, responsabilidades y
casos reales en la red empresarial

Además, toda la Comisión de Igualdad participó en una Formación de Igualdad presencial de
4h en 2022 impartida por “INTEGRA”, como se muestra en el siguiente Certificado de
asistencia.
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CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL:

En CIRCE se han implementado beneficios en favor de los trabajadores y trabajadoras
destinados a lograr una jornada flexible que permita una mayor conciliación de la vida
personal, familiar y laboral. Entre esos beneficios se encuentran: gestión flexible del tiempo
de trabajo (bolsa de horas), horarios valle, teletrabajo, jornada continua en verano, etc. 

Con el objetivo de dar a conocer las medidas de conciliación familiar y laboral contempladas
en el convenio y las establecidas específicamente por la propia organización, se difunden a
través del portal interno y los diversos medios de difusión de los que dispone Fundación
CIRCE (correos electrónicos, newsletter, etc.) 

Además de las medidas de conciliación ya existentes en la organización, durante 2020 y 2021
debido a la situación epidemiológica del COVID-19 se llevaron a cabo una serie de acciones
para promover el bienestar de todos los empleados/as durante un periodo de 18 meses de
teletrabajo al 100%. Se detallan algunas de estas medidas a continuación:
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FIDELIZACIÓN DEL TALENTO Y SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA: 

En CIRCE, cuando hablamos del desarrollo de talento, contamos con dos perspectivas:
fidelización del talento y sentimiento de pertenencia.

El número de incorporaciones ha ido creciendo de manera exponencial estos últimos años,
nuestro índice de rotación en 2023 ha sido de un 4,28%, viendo así que las políticas
adoptadas estos últimos años con el objetivo de fidelización del empleado están teniendo
resultados positivos.
En cuanto al sentimiento de pertenencia de las personas que componen CIRCE, durante este
2023 hemos podido ver el impacto en dos aspectos claves para nosotros que se detallan a
continuación:

Evento “CIRCE Experience – 30 aniversario”
La actividad tuvo un impacto muy positivo y una muy buena acogida por parte de los
trabajadores, pudiendo ver en ella el compromiso por parte de la plantilla, así como una
imagen fuerte de pertenencia que se vio reflejado en la asistencia al evento. Finalmente,
participaron más de 250 personas.

Navidad en CIRCE
Durante los meses de diciembre, en CIRCE celebramos la navidad en equipo a través de
diferentes iniciativas que se propusieron desde la organización.  Una de las acciones que
llevamos a cabo se trata de una entrañable celebración CIRCE destinada a los hijos de
nuestros empleados con la visita de Papá Noel, quien hizo una aparición sorpresa para
entregar regalos a los niños. 

CIRCE Deportivo
Cada año, en CIRCE tenemos la oportunidad de disfrutar de un día de deportes y actividades
al aire libre con el objetivo de proporcionar a nuestros empleados un día divertido en un
ambiente relajado para fomentar la actividad física, la diversión y el compañerismo, además
de promover la vida activa. 

El año 2020 fue un año trascendental dentro de la historia de CIRCE.
Tuvimos el mejor año hasta la fecha: 12 millones de € para desarrollar
acciones de I+D, llegamos hasta la cifra de 184 empleados,
implantamos una política de teletrabajo para toda la plantilla,
conseguimos la obtención de RSA+ y por primera vez de la certificación
Great Place to Work (además de la entrada en el Ranking en el puesto
23 de empresas de menos de 500 trabajadores).
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ACCIONES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD

Fundación CIRCE ha llevado a cabo varias acciones para intentar paliar los efectos relativos a
los factores externos en materia de Igualdad. Con la intención de facilitar el acceso de las
mujeres a puestos tradicionalmente considerados de hombres:

Día Internacional de la Mujer y la Ciencia
Desde hace años participamos en este día. Se trata de una iniciativa que pretende fomentar
vocaciones científicas entre el colectivo femenino a través de una gran variedad de
actividades, con el fin de poner en valor los proyectos que las científicas están llevando a
cabo y acercar a la sociedad su trabajo. 
Ver Video: 11F – Mujeres investigadoras de la Fundación CIRCE 

En el año 2021 y 2022 volvimos a conseguir la certificación Great Place To Work España:

2021: 7º puesto en la clasificación de organizaciones de 201 y 500 empleados
2022: 11º puesto en la clasificación de organizaciones de 251 y 500 empleados
2023: 11º puesto en la clasificación de organizaciones de 251 y 500 empleados

El sello Great Place To Work, reconoce a los mejores lugares para trabajar en España tras un
diagnóstico del ambiente organizacional, que incluye el envío de un cuestionario a los/as
empleados/as y una evaluación específica de la cultura de gestión de personas. 
Además, durante 2021 entramos en la RAES: Red Aragonesa de Empresas Saludables.
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Se trata de un un
proyecto pionero para
el fomento de la
vocación científico-
tecnológica entre las
niñas y niños en los
colegios, basado en
acciones de
sensibilización y
orientación, que
imparten mujeres
profesionales de
CIRCE. 

El Gran Juego de la Ciencia

https://www.youtube.com/watch?v=1Hod00OIM2s


INTEGRACIÓN DE LA DIMENSIÓN DE GÉNERO EN LA
INVESTIGACIÓN

En 2015, el centro tecnológico Fundación CIRCE obtuvo el sello de excelencia «HR Excellence
in Research Award» destacando su dedicación a seguir las directrices de la Carta Europea del
Investigador y del Código de Conducta para la Contratación de Investigadores/as. Este sello
se renueva cada 4 años y CIRCE consiguió la renovación en 2022.

La concesión del sello «HR Excellence in Research Award» no solo supone un apoyo a
nuestras propuestas para asegurar la financiación internacional y atraer talento a nuestro
centro tecnológico, sino que también fortalece nuestro perfil internacional y demuestra
nuestro compromiso con la creación de un entorno de trabajo favorable para nuestros
investigadores. Además, además nos comprometemos a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre investigadoras e investigadores. Uno de los objetivos es mantener
actualizado este sello.

Además, en todos los proyectos incluimos un apartado dedicado a la igualdad, que busca
integrar este principio en las actividades de I+D+I del proyecto. Por ejemplo, analizamos la
seguridad en una planta y consideramos si existen factores que afectan de distinta forma a
hombres y mujeres.

CIRCE en línea con la Carta Europea del Investigador implemento varias acciones clave:

Desarrollo de Carreras: Contamos con una política de Retribución basada en la
valoración de méritos y fomentamos la asistencia a congresos internacionales y
formaciones técnicas.

Movilidad y Reclutamiento: Promovemos la movilidad y la incorporación de talento
internacional con el apoyo de una asesoría externa (Mobexma) y su equipo de RRHH.

Igualdad de Género: Circe tiene un plan de igualdad desde 2020, actualizado en 2023
con acciones destinadas a fomentar la participación de la mujer en la investigación y
desarrollo tecnológico.

Inversión en I+D: se destinan importantes recursos a la retribución y costes de personal,
enfocándonos en el talento.

Selección abierta y transparente: CIRCE tiene una política de reclutamiento basada en
la “meritocracia” y una Política OTMR publicada en su web.

Libertad de Investigación: Garantizamos la libertad de investigación y hemos lanzado el
proyecto CIRCE Investiga para mejorar la producción científica.

18



19

Responsabilidad Profesional: Contribuimos con los ODS Y participamos activamente en
proyectos relacionados con energía y bienestar, destacando el programa H2020.

Difusión y Explotación de Resultados: nos esforzamos por mejorar la competitividad
de las empresas mediante la generación de transferencia de tecnología, utilizando un
sistema de gestión del conocimiento (KMS)

Compromiso con la sociedad: Promovemos la sostenibilidad económica, social y
ambiental a través de acciones concretas enfocadas en la eficiencia y la innovación.

Transparencia y cumplimiento jurídico: Contamos con un departamento jurídico que
proporciona información sobre derechos de propiedad intelectual y normativa y fomenta
la colaboración en auditorias y formaciones sobre ética.

Finalmente, en noviembre de 2023, CIRCE participo en a la formación HRS4R Info Day en la
cual se discutieron importantes actualizaciones de las políticas, entre ellas, la propuesta de
la Comisión Europea para la recomendación del Consejo sobre Carreras de Investigadores, la
nueva carta y la plataforma de talento.



RETRIBUCIONES

Uno de los objetivos perseguidos en CIRCE ha sido siempre establecer una política
retributiva efectiva como una de las medidas de gestión con más importancia dentro de la
entidad. Por este motivo y después de un exhaustivo análisis de factores externos e
internos, se han tenido en cuenta ciertos parámetros que son generalizados y comunes,
pero también objetivos más personalizados que nos permiten cuantificar y valorar a cada
empleado/a de manera objetiva. 

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de Fundación CIRCE,
existe el firme compromiso de respetar y fortalecer el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, intentando ser equitativo en lo que a retribuciones
se refiere. 
La metodología seguida para el cumplimiento de este objetivo es la siguiente:

Antes de finalizar el año, se reúnen la responsable de Personas y Talento y la Directora
de Personas y Finanzas con los Directores de Área/Grupo, se revisa individualmente la
progresión y el desempeño de cada empleado. Desde las Áreas y grupos proponen una
nueva revisión salarial para cada empleado.
A continuación, Personas y Talento recopila la información de toda la plantilla y se hace
un análisis por puesto de trabajo, grupos y equipos y se llevan a Dirección General para
su revisión final y aprobación definitiva.
Adicionalmente, se realiza un registro salarial y auditoría retributiva anualmente y en el
caso de que existan desviaciones retributivas por género, se constata para corregir las
desviaciones.
Una vez realizada la Auditoría Retributiva en cumplimiento del RD 902/2020, se observa
que la diferencia retributiva desagregada por género no supera los límites marcados por
la ley para tener que realizar una justificación de la misma. Dicha auditoria se incluye
dentro del plan de igualdad de CIRCE.
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POLITICA VARIABLE

Durante los últimos años, el crecimiento estructural de CIRCE ha sido constante y progresivo,
circunstancia que ha favorecido un consolidado desarrollo en el mercado. Este contexto ha
propiciado el impulso de una nueva estructura organizativa para redefinir la forma en la que
CIRCE materializa su objeto fundacional. Por ello, además de una serie de cambios en la
estructura de la fundación, CIRCE ha implementado un nuevo esquema de retribución
variable asociada a la consecución de objetivos.

Esta política se aplica a todo el personal de las unidades, técnicos de laboratorio, técnicos de
calibraciones, así como al personal de estructura de las áreas, incluyendo en este caso a los
directores/as de área, directores/as de grupo y líderes de equipo y va en función del
resultado del ejercicio de CIRCE indicado en el Plan de Actuación aprobado por el Patronato
de la Fundación.

https://www.arete-activa.com/servicio-de-gestion-del-talento-para-empresas/
https://www.arete-activa.com/confrontacion-compromiso-empelados/
https://www.arete-activa.com/confrontacion-compromiso-empelados/


POLITICA VARIABLE CARRERA INVESTIGADORA

Para fomentar el liderazgo tecnológico de los investigadores y técnicos, Fundación CIRCE
quiere reconocer sus méritos científico-técnicos mediante la implementación de una carrera
profesional que, con indicadores objetivos, valore las aportaciones de cada investigador o
técnico al despliegue de la estrategia del centro. Para ello, se establecen diferentes niveles
de liderazgo tecnológico a los que podrán optar todos los investigadores o técnicos, según
demuestren los méritos que han conseguido. Cada año se valorarán los méritos obtenidos
en los tres últimos años y se obtendrá un determinado nivel de liderazgo tecnológico, el cual
vendrá acompañado de un incremento salarial previamente estipulado en la política interna.
Dado que los niveles de liderazgo tecnológico deben renovarse anualmente, dicho
incremento retributivo no será considerado como salario consolidado.
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CIRCE INVESTIGA

El principal activo de CIRCE son las personas que componen la organización, por ello
ponemos nuestro esfuerzo en crear un entorno de trabajo y cultura alineados con nuestro
principal objetivo: “mejorar el mundo en el que vivimos”.

Una muestra de nuestra excelencia técnica vinculada al desarrollo de personas es el impulso
del desarrollo profesional de cada uno de nuestros empleados en su carrera como
investigadores, ayudándoles a generar producción científica, así como promoviendo la
realización de Doctorados relacionados con las temáticas de investigación en CIRCE. Gracias
a estos planes de desarrollo científico – técnico, la plantilla de Circe contaba a 31/12/2023
con 27 doctores (6 mujeres y 21 hombres). Esto se ha logrado a través de distintas medidas
y/o acciones que se ponen a disposición de los empleados:

Mentoring: Dentro de los diferentes equipos en CIRCE, podemos identificar
colaboradores que ya han finalizado sus estudios de doctorado, así como aquellos
perfiles con amplia experiencia en producción científica, los cuales están siendo muy
accesibles para todo tipo de ayuda o consejo.

Sesiones formativas para el fomento de estudios de Doctorado: Siguiendo en esta
línea, es importante destacar el compromiso por parte de CIRCE de promover el continuo
aprendizaje de cada uno de sus empleados, además de en disciplinas técnicas, en
ámbitos transversales, para conseguir ser identificados como especialistas en nuestro
campo de trabajo.

En nuestro Centro tecnológico CIRCE, convivimos hoy en día más de 200 personas con
diferentes características y backgrounds, pero sobre todo unidas por el mismo objetivo,
aportar a la sociedad soluciones innovadoras para un desarrollo sostenible, creando valor
económico, medioambiental y social.



PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE
SEXO

En aplicación del principio de igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, la formación, la promoción y las condiciones de trabajo y considerando
que “el acoso sexual es contrario al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres”,
Fundación CIRCE dispone de un Protocolo de Gestión de conflictos interpersonales. 

Se trata de un procedimiento que establece medidas frente al acoso psicológico, acoso
sexual, al acoso por razón de sexo, al trato discriminatorio y violencia física en el ámbito
laboral, está a disposición de todos los empleados en la intranet, y en él se detallan las
formas de actuación en cualquiera de los mencionados supuestos.

Además, se instauró un canal de denuncias poniendo a disposición de toda la plantilla el
buzón de correo igualdad@fcirce.es para garantizar criterios de igualdad en cuanto al
lenguaje, imagen, etc. Hasta la fecha no hay ninguna denuncia elevada a la Comisión
Negociadora.
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DIFUSIÓN

Las evidencias que podemos detallar sobre la difusión del Plan de Igualdad son las
siguientes:

Abril 2020

Difusión Plan de Igualdad

mailto:igualdad@fcirce.es
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LINKEDIN TWITTER

Difusión Plan de Igualdad

16 ‘me gusta’
1 vez compartido
920 impresiones

1 ‘me gusta’
101 impresiones

Difusión Plan de Igualdad

Junio 2020

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6968822954981756929
https://twitter.com/fCIRCE/status/1563057720135417856


1083 visualizaciones
LINKEDIN
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193 visualizaciones
FACEBOOK

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6684357777382486016/
https://www.facebook.com/privacy/consent/?flow=ad_free_subscription&params%5Bafs_variant%5D=first_time&source=ad_free_subscription_blocking_flow


540 visualizaciones
TWITTER
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LINKEDIN FACEBOOK

Junio 2021

TWITTER

Difusión Plan de Igualdad

https://twitter.com/fCIRCE/status/1278592283101859840
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6806148928858284032/
https://www.facebook.com/fcirce/posts/4629094573771816
https://twitter.com/fCIRCE/status/1400383895829463041


Agosto 2022

Newsletter CIRCE: 🤝  Terminamos con la
serie de ODS horizontales con el ODS 5,
Igualdad de Género       
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Diciembre 2022

Difusión Plan de Igualdad

Impresiones: 1.433 (total de veces que se ha mostrado la
publicación).
Recomendaciones: 30 (26 empleados de CIRCE y 4 externos),
Clics: 144 (esto incluye clics en la foto, al perfil de PyT, a los
hashtags, cualquier elemento “clicable” de la publicación)

LINKEDIN

https://www.linkedin.com/posts/personas-y-talento-fundacion-circe_igualdad-sensibilizar-creatingtogether-activity-6998570451098562560-lnm5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Enero 2023

Newsletter CIRCE:
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Marzo 2023:

Difusión del Plan de Igualdad

Mayo 2023:

Difusión del Plan de Igualdad

LINKEDIN

Impresiones: 401
Reacciones: 9
Clics: 8

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7068843427827728385/


CONCLUSIONES

En Fundación CIRCE estamos muy comprometidos con la igualdad de género y aseguramos
que todo el mundo pueda desarrollarse en igualdad de oportunidades. 

En 2020 se lanzó el Plan de Igualdad, consolidando su ejecución a lo largo del 2021 y 2022. A
finales de 2022 se trabajó en la elaboración del nuevo Plan de Igualdad, que tendrá vigencia
del 01/01/23 al 31/12/26 en colaboración con los miembros de la Comisión de Igualdad.

La plantilla de la Fundación CIRCE a 31/12/23 estaba formada por 282 personas trabajadoras
(35% mujeres, 65% hombres). Este porcentaje, a pesar de no ser equitativo, está en
consonancia con la representación de la mujer dentro del ámbito de la ciencia y tecnología
en las carreras universitarias. 

Sin embargo, a través de sus acciones incluidas en el Plan de Igualdad, CIRCE está
firmemente comprometida en mejorar el equilibrio entre hombres y mujeres dentro de la
organización y aportar esta transformación a la sociedad.

En este informe hemos analizado las principales iniciativas para promover la igualdad entre
hombres y mujeres en los últimos doce meses:

Procesos de selección: fomentamos la multiculturalidad e igualdad. Por ello, nuestros
valores y nuestro plan de igualdad se ven reflejado en nuestro proceso de contratación.
El talento es lo más importante para nosotros, con independencia de nacionalidad,
género, edad…nuestro compromiso es seleccionar siempre a la persona más adecuada
para poder realizar las tareas del puesto de trabajo en concreto. 

Contamos con 15 nacionalidades.

La premisa de CIRCE es asegurar que el mejor candidato para un determinado puesto de
trabajo es reclutado mediante un proceso de selección abierto, transparente y basado en
el mérito (OTM-R), política establecida por CIRCE a lo largo de 2021
https://www.fcirce.es/wp-content/uploads/2021/04/Politica-OTMR-CIRCE.pdf

Durante 2023, se contrataron, tanto perfiles senior, como perfiles junior, incluso recién
licenciados, fomentando también la incorporación de talento joven con el programa
CIRCE ACADEMY III. 

Otra fase importante donde se puede ver reflejada la cultura “For All” es en la acogida del
empleado. Intentamos que cada una de las acogidas sean únicas y ad hoc. Dado que a
cada puesto le corresponden unas tareas y responsabilidades diferentes, realizamos
sesiones de bienvenida que llevamos a cabo para todas las incorporaciones con
independencia de que sean nuevos empleados o becarios.
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https://www.fcirce.es/wp-content/uploads/2021/04/Politica-OTMR-CIRCE.pdf


Las nuevas incorporaciones de CIRCE reciben durante el onboarding una sesión
informativa sobre las políticas de igualdad de la Organización.

En CIRCE se han implantado beneficios en favor de los trabajadores destinados a la
consecución de una jornada flexible para lograr una mayor conciliación de la vida
personal, familiar y laboral. Entre esos beneficios se encuentran: gestión flexible del
tiempo de trabajo (bolsa de horas), horarios valle, teletrabajo, jornada continua en
verano, etc.

Uno de los rasgos más característicos de nuestra plantilla es la juventud de nuestro
equipo. A 31/12/23 teníamos una edad media en torno a los treinta y siete años, por lo
tanto, trabajamos teniendo claro que nuestros beneficios sociales y políticas tienen que
estar alineados con los intereses y necesidades de este target de población dentro de
nuestra sociedad.

Fundación CIRCE ha llevado a cabo varias acciones para intentar paliar los efectos
relativos a los factores externos en materia de Igualdad:

Nuevo proyecto: El Gran Juego de la Ciencia1.
Participamos desde hace años en el día de la Mujer y la Ciencia 2.

CIRCE durante el año 2023 invirtió 207.054€ en formación a todos sus empleados.

Con la finalidad de promover y facilitar la formación en Igualdad de Oportunidades a
toda la Fundación, en 2021 se realizó una Acción Formativa “Mural de Igualdad. Está a
disposición de toda la plantilla en el Portal del Empleado para que puedan visualizarlo en
cualquier momento. Además, toda la Comisión de Igualdad participó en una Formación
de Igualdad presencial de 4h en 2022 impartida por “INTEGRA”.

En todos los proyectos se incluye un apartado dedicado a la igualdad, dirigido hacia la
integración de la igualdad en I+D+I de las actividades que integran el proyecto.
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CUMPLIMIENTO DE ACCIONES. CRONOGRAMA
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