PLAN DE

IGUALDAD

ogico

[

CIRCE - Centro Tecnol

o

[

circe

Creating together

G



INDICE

T INErOAUCCION . ittt sae e s saae s sareens 3
2.RecUrs0oSs dediCados......coiiniirieinieenie sttt 7
3.Compromiso de CIRCE........ceiviiiiiieeeciee et 9
4.Diagnostico sobre la situacidon de mujeres y hombres: Principales

CONCIUSIONES. ..ttt s s s 11
5.0Djetivos del Plan...... et 28
6.0Dbjetivos ¥ ACCIONES SEEUN €]ES....ccviirierrieeniienieeieenieesreereesieesee e 29
N @ o] gle) = =] 0 1 I= E TP PP PPPPPPPPR 37
8.Seguimiento y evaluacCion.........coeeviiriieniinieeeeeeee e 38

CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO PLAN DE IGUALDAD



S circe

1 INTRODUCCION

El marco normativo en igualdad de género aplicable a los centros de investigacion se
encuentra compartido entre la Unién Europea (UE) y el Estado.

En primer lugar, es importante recordar que el nivel comunitario de la UE tiene un papel
fundador en materia de igualdad desde el Tratado de Roma. Siendo la igualdad de género un
objetivo de la UE amparado por el Tratado de Amsterdam y ahora, el de Lisboa, las
instituciones de la Unidén siguen trabajando y avanzando en normativa y politicas de igualdad
de género que, a su vez, son replicadas por los Estados Miembros. Basada en 3 pilares
(igualdad de remuneracion, igualdad de trato en los regimenes de seguridad social en el
trabajo, en el acceso al empleo, en la formacion profesional y en la promocion, y las
condiciones de trabajo) y teniendo consolidado todas las normas vy jurisprudencia de la UE
sobre igualdad de género en un solo texto, la Directiva 2006/54/CE busca garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y
mujeres en materia de empleo y ocupacion. La Directiva contiene disposiciones para aplicar
el principio de igualdad de trato en relacion con: a) el acceso al empleo, incluida la
promocion, y la formacion profesional; b) condiciones de trabajo, incluida la igualdad salarial
(de género), el retorno de la licencia de maternidad, paternidad y adopcion, y el acoso sexual;
y ) esquemas de seguridad social ocupacional. Ademas, destaca la necesidad de una
implementacion mas efectiva mediante el establecimiento de procedimientos apropiados.

El programa de ayudas de la Unidn Europea Horizonte Europa, desde el afio 2022 incluye la
necesidad de contar con un Plan de lgualdad , que cumpla una serie de requisitos
obligatorios, ya que es un criterio de admisibilidad para todos los organismos publicos,
instituciones de educacion superior y organizaciones de investigacion de los Estados
miembros y los paises asociados que deseen participar en Horizonte Europa.

A nivel nacional, en la legislacion espafiola, el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres establece como objeto de la
misma hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria.

El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Este principio sera
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aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, y se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

En su articulo 45 la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad se definen como el conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razdon de sexo. En dicho plan se deberan fijar los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de Fundacion CIRCE,
desde la seleccion al desarrollo de personas, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo vy la
conciliacion, existe el firme compromiso de respetar y fortalecer el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y de la implantacién de un plan de igualdad, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en el mundo laboral y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Mediante la elaboracion de un plan de igualdad, se refuerza el compromiso de Fundacion
CIRCE en la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y hombres y en la promocion de
la igualdad, dentro del cumplimiento del principio constitucional de igualdad de
oportunidades entre las personas de ambos sexos.
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Los motivos para la elaboracion del plan coinciden con los principios de actuacion en
materia de igualdad, como son:

e |abusqueday la eliminacion absoluta de las discriminaciones por razones de sexo, tanto
directas como indirectas.

e |La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualguiera de los sexos.

e |3 integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de todas las acciones desarrolladas
en el ambito de una organizacion publica o privada.

e Prevenir el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

e |mplantar un cddigo de conducta que proteja a empleados y empresa.

e Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos.

e Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las empleadas
y empleados de la empresa.

A estos efectos, la elaboracion y posterior puesta en marcha de un Plan de Igualdad supone,
entre otros, los siguientes beneficios:
e Mejora del ambiente Ilaboral, mediante la promulgacion de mensajes de no
discriminacion, e implantacion de medidas para la conciliacion.
e Mayores oportunidades para seleccionar y retener talento.
e Aprovechamiento de la formacion aportada a los trabajadores/as dentro de una politica
de no discriminacion en esta materia, etc.

Por Ultimo, esta adaptacion al primer Plan de Igualdad de Fundacion CIRCE (segun el RD
901/2020) y a los requisitos para la elegibilidad de los proyectos de investigacion y desarrollo
dentro del programa Europeo Horizonte Europa (Gender Equality Plan), se ha estructurado
en torno a los siguientes ejes tematicos desde donde se integran e instrumentalizan las
diferentes acciones propuestas para la consecucion de los propositos del mismo.

e Cultura empresarial y compromiso con la igualdad

e |gualdad en el reclutamiento, seleccion, contratacion y retribucion.
e Desarrollo de personas.

e Comunicacion, imagen, lenguaje no sexista.

e Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Formacion y sensibilizacion en la igualdad de género

e Integracion de la dimension de género en la investigacion

e FEquilibrio de género en el liderazgo y la toma de decisiones

e Medidas contra la violencia de género incluido el acoso sexual
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e Divulgar entre los trabajadores y las trabajadoras la informacion relativa a las medidas y
el plan de igualdad, los motivos de su realizacion, asi como de su ejecucion y los
resultados que se van obteniendo.

e Comunicar a todo el personal la importancia de colaborar y participar en el logro de la
igualdad en la organizacion.

e Formar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a toda la
plantilla.

e Realizary utilizar una publicidad, lenguaje e imagen no sexistas.

La cultura de igualdad se adquiere y fomenta con diversas medidas, por ejemplo:

El periodo de vigencia de este | Plan de Igualdad adaptado al Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, se extendera desde el
1 de Enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.
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2. RECURSOS DEDICADOS

El proceso seguido para la elaboracion de la adaptacion al RD 901/2020 del Plan de Igualdad
implantado en Fundacion CIRCE desde el 4 de marzo de 2020, ha partido de la constitucion
de una Comision Negociadora, un analisis del diagnostico de situacion, siguiendo las
directrices de la normay una propuesta de mejora.

La Comision Negociadora de CIRCE esta formada por 1 representante de la Unidad de
Personas y Finanzas, 1 representante de la Seccion de Servicio Juridico y 1 representante de
la seccion de Personas y Talento. Ademas, la Comision Negociadora y de igualdad para la
realizacion del plan, esta compuesta por 3 representantes de |os trabajadores, que proceden
de diferentes grupos de la organizacion y con diferentes puestos de trabajo. Esta diversidad
en la composicion de la Comision de Igualdad nos permite tener una vision clara del
diagnostico de situacion de CIRCE en materia de Igualdad de Género en nuestro ambito de
actuacion, asi como facilitar el disefio de acciones a llevar a cabo.

Composicion de la representacion N.2 total de N.2 de N.2 de
de las personas trabajadoras representantes mujeres | hombres
Responsable de Proyecto 1 Q
Lider de Equipo 1 0
Responsable de Proyecto 1 0 1
Composicion de la representacion N.2 total de N.2 de N.2 de
de la organizacidn representantes mujeres | hombres
Directora de Unidad 1 1 0
Responsable de Personas y Talento 1
Responsable de Servicio Juridico 1 i} 1

Con el objeto de velar por la igualdad de oportunidades dentro de Fundacion CIRCE, es
imprescindible la labor de la Comision Negociadora, cuyas competencias se detallan a
continuacion, mas alla de la elaboracion del propio Plan de Igualdad:
e |aelaboracion del diagndstico previo a cada Plan de Igualdad.
e Constatar el grado de participacion de la plantilla en la elaboraciéon y aplicacion del Plan
de Igualdad.
e Impulsar la difusion, conocimiento e implantacion del Plan de Igualdad dentro de la
empresa, asi como recoger y evaluar sugerencias sobre el mismo.
e Informar a la plantilla sobre los distintos pasos dados para la elaboracion del Plan de
lgualdad.
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e Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar una politica de igualdad vy la
necesidad de su colaboracion activa en el desarrollo de la misma y la implantacion del
Plan de Igualdad.

e Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y de las acciones previstas en el
mismo.

e Constatar el cumplimiento del calendario de actuaciones previsto.

e Recopilar y conocer los informes, estadisticas y/o datos que evallan la consecucion de
los objetivos marcados y que aparecen sefialados en el Plan de Igualdad como
instrumentos de recogida de informacion.

e Reaccionar con nuevas acciones ante contingencias no previstas durante la aplicacion
del Plan.

e Conocer, supervisar y gestionar los posibles casos de desigualdad que se denuncien.

e Conocer y supervisar los posibles casos que por acoso 0 por acoso sexual que se
puedan producir y las respuestas o acciones emprendidas.

e Mantener contacto permanente con la administracion para la obtencion vy
mantenimiento del distintivo de igualdad.

Ademas de la Comision de Negociadora del Plan de Igualdad constituida por representantes
de los trabajadores y de la entidad, CIRCE , cuenta con recursos dedicados al desarrollo e
implementacion del Plan de Igualdad dentro de su estructura organizativa. En la Seccion de
Personas y Talento hay 3 personas encargadas de velar por el correcto cumplimiento.

Por otro lado, en la Seccién de Calidad y Sostenibilidad, CIRCE trabaja activamente en la
integracion de la Responsabilidad Social Corporativa, donde la igualdad es uno de sus pilares
fundamentales para el desarrollo del ODS N° 5 para lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Tanto la Seccion de Personas y Talento, como la de Calidad y Sostenibilidad cuentan con el
apoyo de la Seccion de Inteligencia de Mercado y Marketing, para llevar a cabo muchas de
las acciones incluidas en el Plan de Igualdad, asi como su difusion.

CIRCE cuenta con una dotacion anual de recursos tanto materiales como personales para
llevar a cabo las medidas establecidas en el Plan de Igualdad.
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3. COMPROMISO DE CIRCE

Fundacion CIRCE, a través de su Director General, hace explicito el compromiso de impulsar
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y ser proactivos
en la consecucion del mismo, activando para ello todos los instrumentos que sean
necesarios y pertinentes.

A continuacion, se muestra el documento que detalla dicho compromiso:

(scirce

Asunto: Plan de lgualdad

Fundacidn CIRCE declara su compromiso en el establecimiento v desarralio de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v hombres, sin discriminar directa
o indirectarmente por razon de sexo, 3si como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir 3 lgualdad rezl en el senc de nuestra organizacian, estableciends la igualdad de
cportunidades entre mujeres y hombres coma un principio sstratégico de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos, de acverdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad efectiva entre mujeres v

hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de la fundacién, desde la
seleccidn a la promacion, pasando por la politica salarial, la formacion, |as condiciones de
trabajo v empleo; |a salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo vy la conciliacion,
asumimas el principio de igualdad de epertunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especizl 3 1a discriminacian indirecta, entendiendo por ésta “lo situacion en gue uma
disposicidn, criterio @ prdctica oparentemente neutros, pone o UNg persond de un SExe en

desventajo particular respecto de personas del otra sexa™

Respecto a |a comunicacidn, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones
gue s adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la fundacidn acorde con este

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las principles enunclados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de igualdad
o.atraves de la implantacién de un plan de igualdad, El plan de igualdad atenderd, entre otras,
las materias de acceso al empieo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones; ordenacidn del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, Iz conciliacién laboral, personal y familiar, y la prevencidn del acoso sexual

y del acoso por razdn de sexo. En estas materias, se diseflardn actuaciones que supongan

Pargus Empresaral Dinsmas Tk |38 576G 576 859
Ayda Rardbas D, Mata 1 crea@fcioass .
5007 8. Zaragees
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mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con |2 finalidad de avanzar en la consecucion de |2 igualdad real entre mujeresy

hombres en fa fundacion y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposite se contard con la representacidn legal de trabajadores y
trabajadoras, no sdlo en el proceso de negociacidn colectiva, tal v como establece la Ley
Organica 3/2007 para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, sine en todo el procesa de

desarrollo ¥ evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o plan de igualdad.

En Zaragoza, 3 9 de Octubre de 2019
R

| i

;q ..f(,___
Lot

Andréstlombart Estopifian

Director General de Fundacidn CIRCE

i
by 2
i

DAvib  CERVERe  CARcrA

q.f1p J 2oif

Pargue Empresaial Diraemiza Tat: [+34] B7a 376 B2
FAlda Rardlag, 30, Piantg 1 clroaBiicicees
E001E Zarppres
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4. DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES:
PRINCIPALES CONCLUSIONES

1.Introduccién

El informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo para realizar el Plan de
lgualdad. Se trata de un analisis desde la perspectiva de género, que supone un debate
interno, y finalmente, la formulacion de propuestas que pueden integrarse en un Plan de
lgualdad.

El articulo 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, establece que el resultado del
proceso de toma y recogida de datos en que el diagndéstico consiste, como primera fase de
elaboracion del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico permitira obtener la informacion
precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad
en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

En particular, el diagndstico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la
empresa, identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres esta integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que para
mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos vy
productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que este se presta, incluida la
prestacion del trabajo habitual, a distancia o no, en centros de trabajo ajenos o mediante la
utilizacion de personas trabajadoras cedidas a través de contratos de puesta a disposicion, y
las condiciones, profesionales y de prevencion de riesgos laborales, en que este se preste.

El andlisis debera extenderse también a todos los niveles jerarquicos de la empresa y a su
sistema de clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los
diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como a los
distintos procesos de seleccion, contratacion, promocion y ascensos.

2.Ficha técnica

Nombre o Razén Social: CIRCE - Centro de Investigacion de Recursos y Consumos
Energéticos

Forma juridica: Fundacion

Provincia: Zaragoza 11
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Municipio: Zaragoza

Teléfono: 976976859

Correo electrénico: pyt@fcirce.es

Pagina web: www.fcirce.es

Persona de contacto: Comision Negociadora

3.Contextualizacién y caracteristicas generales de CIRCE

Actividad: Investigacion y desarrollo. Centro tecnolégico fundando en 1993, que busca
aportar soluciones innovadoras para un desarrollo sostenible, mejorar la competitividad de
las empresas mediante la generacion de transferencia de tecnologia a través de actividades
de I+D+i y formacion orientadas a mercado dentro del ambito de la sostenibilidad y eficacia
de los recursos, las redes energéticas y las energias renovables.

Titularidad de la empresa: Fundacion Privada
Ambito Funcional: Empresa

NIF de la empresa: G50556091

CNAE de la empresa a 4 digitos: 7219

Fundacion CIRCE dispone desde 2019 de un Comité de lgualdad, que ha sido adaptado a los
requerimientos del Real Decreto 901/2020, pasando a llamarse Comision Negociadora.

La Comision Negociadora, constituida en octubre de 2019, asume el encargo del disefio,
negociacion e impulso de la adaptacion del | Plan de Igualdad. Asi como su seguimiento y
evaluacion periddica y final.

Lo tratado en cada reunion trimestral se recoge en actas firmadas por cada uno de los
miembros.

Distribucién de la plantilla.

La plantilla de la Fundacion CIRCE esta formada, tomando los datos a fecha 31/12/2020 por
185 personas trabajadoras de las cuales 69 son mujeres (37%) y 116 son hombres (63%).
Este porcentaje esta en consonancia con la representacion de la mujer dentro del ambito de
la ciencia y tecnologia. Como ejemplos comparativos, la ratio de mujeres matriculadas en
carreras STEM en la Universidad de Zaragoza es del 36%, bajando al 29% si tenemos en
cuenta Unicamente ingenieria y arquitectura
(https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/webform/tabla_8_centros-titula-
sexo.pdf). Un porcentaje muy similar se observa en el nimero de investigadoras de la misma
institucion, como se puede ver en la siguiente grafica:

12
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EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE INVESTIGADORES POR GENERO EN INGENIERIA
YARQUITECTURA

e M

50%

1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ano

-8~ Hombres -+ Mujeres

Seleccion: Ingenieria y Arquitectura - Periodo: Acumulado desde 1985

A continuacion, se desglosa por sexos el nimero de personas trabajadoras atendiendo al
tipo de contrato y al puesto de trabajo:

Nimero de personas trabajadoras por tipo de contrato

Sexo
De puesta a
Indefinido Temporal disposicién en una Total
empresa usuaria
Hombres. 79 37 0 116
Mujeres. 57 12 ] 69
Total. 136 49 0 185
Niumero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
Sexo Organos de Mandos
direccién intermedios Resto de la Total
plantilla
Hombres. 6 12 98 116
Mujeres. 2 12 55 69
Total. 8 24 153 185

La correspondencia entre los puestos de trabajo de Fundacion CIRCE y los que se muestran
en la tabla anterior seria la siguiente:

Organos de Direccién: Director General, Subdirectora General, Directores de Area y
Directores de Unidad.

Mandos intermedios: Directores de Grupo y Responsables de Seccion con personal a cargo.
Resto de la plantilla: Responsables de Proyecto, Investigadores, Gestores de Proyecto,
Técnicos, Administrativos y otros.

13
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4. Analisis
Analisis — informacion general
a) Proceso de seleccion y contratacion:

La premisa de CIRCE es asegurar que el mejor candidato para un determinado puesto de
trabajo es reclutado mediante un proceso de seleccion abierto, transparente y basado en el
meérito (OTM-R), politica establecida por CIRCE a lo largo de 2021 https://www.fcirce.es/wp-
content/uploads/2021/04/Politica-OTMR-CIRCE.pdf

Es una prioridad para CIRCE cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Desde Direccion se define el Comité de Evaluacion, generalmente compuesto por Direccion,
Director de Area/Unidad, Director de Grupo/Seccién y Personas y Talento, cuyas funciones
son definir y preparar la documentacion del proceso de seleccion, especificando:

e |0os criterios de preseleccion, que se consideraran en cada caso (nivel formativo,
experiencia, idioma y otros).

e Las pruebas para realizar (Prueba del dossier, dinamica de grupo, entrevista personal...).

e | 0s criterios de valoracion de los preseleccionados (baremos de la carrera profesional,
competencias adicionales, competencias técnicas, experiencia deseada y otros).

e |os canales de difusion: Portales de empleo (LinkedIn, Infojobs, EuraXess), Web de CIRCE,
RRSS, etc.

e | os textos por utilizar en los distintos canales de difusion.

e Fl| lenguaje de los procesos de seleccion es inclusivo y con la nueva herramienta
implantada de gestion curricular, dentro del portal de la web de Fundacion CIRCE
(https://www.fcirce.es/) cuando un candidato/a se inscribe a una oferta al seleccionar su
género estan incluidas 3 opciones: masculino, femenino y no binario.

Se revisan trimestralmente desde la implantacion del Plan de Igualdad (marzo 2020) los
procesos de seleccion obteniendo la informacion desagregada por género.

Con esta medida se pretende identificar los procesos de seleccion llevados a cabo,
constatando las posibles dificultades encontradas para cubrir puestos en los que

determinado sexo se encuentre menos representado.

Se muestra a continuacion un ejemplo del analisis realizado en el primer y segundo trimestre
de 2021. Esta informacion se comparte con la comision negociadora:
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b) Clasificacién profesional:

Conforme al Convenio Colectivo de aplicacion y a la estructura de puestos de trabajo de la
organizacion.

La estructura de puestos no atiende a discriminacion alguna por motivo de género, los
criterios para disefar la estructura de puestos estan basados en competencias técnicas, nivel
de estudios y adecuacion al mismo.

¢) Formacion:

Los objetivos que persigue la Formacion en Fundacion CIRCE son los siguientes:
e Favorecer el desarrollo de las competencias personales y profesionales de los
empleados/as de la Fundacion
e Actualizar los conocimientos de los empleados/as en relacion con sus puestos de
trabajo, de manera que se consiga una adaptacion idénea de la persona al puesto.
e Fomentar desde la Fundacion que la formacion desarrollada sea coherente con la vision
y politica de calidad interna

Para que cada empleado/a realice la formacion que realmente su puesto necesita y que le
ayude a mejorar, se intenta que la formacion que reciba sea lo mas individualizada y flexible
posible, permitiendo la realizacion de cursos en horario laboral, lo que facilitara la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Con la finalidad de promover y facilitar la formacion en Igualdad de Oportunidades a toda
la Fundacion, el pasado 11/01/2021 se realizd una Accion Formativa dirigida a los
Directores de Area, Grupo, Unidad y Seccién via Teams, con el propésito de poder
transmitir los contenidos a sus respectivos equipos.

El propdsito fue acompafiarnos en la sensibilizacion e implantacion del Plan de Igualdad de
Fundacion CIRCE, buscando:

e Sensibilizar sobre la igualdad y perspectiva de género en el ambito sociolaboral y la
importancia de nuestra participacion

e Formar e implicar a todas las personas empleadas de la Fundacion para la implantacion
del Plan de Igualdad

e Recorrer los apartados mas destacados del Plan

e Cumplir la legislacion vigente

La formacion “Mural de Igualdad Fundacion CIRCE” esta a disposicion de toda la plantilla en
el Portal del Empleado para que puedan visualizarlo en cualquier momento, como se
evidencia a continuacion:

& O <
Mural de Igualdad N"ﬂﬂ"r""‘*"” st GO, Ml U
Kt m:mhdlrgul&dld a tm-rugrlmldﬂ Phn-d-i
Ignhlnd T alizacide el video Mur-ilgu.nlda-ct!und-cié-u CHRCE

Se he realizado una recogida de informacion sobre las acciones formativas desagregadas
por sexo (tanto externas, como internas) realizadas por trimestres, atendiendo a las
necesidades de la plantilla. En total, se ha proporcionado al menos una formacion externa
a 120 hombresy 65 mujeres.

ACCIONES FORMATIVAS ANO 2021

PRIMER TRIMESTRE 2021 SEGUNDO TRIMESTRE 2021 TERCER TRIMESTRE 2021
SEXO SEXO SENO

HOMBRE EXTERNA | 120/ HOMBRE EXTERMNA] 80 HOMBRE EXTERNA 45
HOMBRE INTERNA | 102 HOMBRE INTERMA {193 HOMBRE INTERNA 358
TOTAL HOMBRE 222 TOTAL HOMBRE 73 TOTAL HOMBRE 03
MUJER EXTERNA| 67 MUJSER EXTERNA| 53 MUIER EXTERNA 50
MIUIER INTERNA| 55 MUIER INTERMA 11D MUJER INTERNA 234
TOTAL MUJER 122 TOTALMUIER 164 TOTAL MUER Paad
TOTAL GENERAL 344 TOTAL GENERAL a1 TOTAL GENERAL &7
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El porcentaje de formacion realizada por género se corresponde de manera fiel al porcentaje
de distribucion de la plantilla, por lo que se puede afirmar que no existe discriminacion por
género en términos de formacion profesional de los trabajadores/as.

d) Promocion profesional:

Se ha adecuado la Estructura Organizativa al nimero de empleados/as.

Los cambios de puesto a mayor nivel que se han producido a lo largo de estos meses

estan equilibrados. No atienden a razones de sexo, Unicamente de desempefio e idoneidad
para el puesto de trabajo.

A fecha de realizacion del diagndstico se ha considerado cambio a puesto de mayor nivel, los
casos en los que se gestiona equipos, y a menor nivel cuando se suprime la gestion de
equipos.

Teniendo en cuenta que el porcentaje de cambios de puesto a mayor nivel, como a menor
nivel, es igualmente proporcional al porcentaje de mujeres en CIRCE, no se establece
discriminacion alguna por razones de sexo en la promocion profesional dentro de Fundacion
CIRCE.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres:

Tras unos meses de intenso trabajo, bajo la filosofia de CIRCE de que todas las personas
disfruten de las mejores condiciones laborales posibles y siguiendo con el compromiso de
promover y mantener la igualdad de género entre su plantilla, en abril de 2021 se aprobo
junto con el Comité de Empresa, el registro retributivo y auditoria retributiva, los cuales se
incluyeron dentro del actual Plan de Igualdad de la fundacion.

Todo ello se realizd conforme a la normativa en materia de igualdad y, en particular, al Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Adicionalmente, se publicd una extraccion del mismo en el portal del empleado a disposicion
de toda la plantilla para su consulta.

Dados los resultados obtenidos en el Registro Retributivo y en la Auditoria Retributiva,
no se han detectado desigualdades retributivas sustanciales por razén de género.

No obstante, cabe destacar varias cuestiones a vigilar dentro del plan de igualdad:

e Fl| puesto de Gestor de Proyectos tiene una variacion en la media aritmética entre las
personas trabajadoras de un sexo y otro del 20,01 %. Este valor, sin sobrepasar el 25% 17
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indicado por la ley, es muy cercano al mismo, se va a realizar seguimiento de este caso
por parte de la comision negociadora
e Existen algunos porcentajes de variacion muy cercanos al 15 % cuya tendencia se va a
vigilar por parte de la comision negociadora a lo largo de los distintos registros salariales,
para detectar, en su caso, posibles sesgos por causa de género.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion: en CIRCE se han implantado beneficios en
favor de los trabajadores y trabajadoras destinados a la consecucion de una jornada flexible
para lograr una mayor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Entre los cuales se
incluyen los que se detallan a continuacion: gestion flexible del tiempo de trabajo (bolsa de
horas), horarios valle, teletrabajo, jornada continua en verano, etc.

Con objeto de dar difusion a las medidas de conciliacion familiar y laboral contempladas en
el convenio y las establecidas especificamente por la propia organizacion, se difunde a través
del portal interno y el conjunto de medios de difusion de los que dispone Fundacion CIRCE
(correos electrénicos, newsletter, etc.)

Ademas de las medidas de conciliacion ya existentes en la organizacion, durante el 2020
debido a la situacion epidemioldgica del COVID-19 se llevaron a cabo una serie de acciones
para promover el cuidado de todos los empleados/as durante un periodo de teletrabajo al
100%. Se detallan algunas de estas medidas a continuacion:

e Flexibilizacion de las jornadas de trabajo en funcion de las necesidades personales y/o
familiares.

e Posibilidad de realizacion de teletrabajo en segundas residencias.

e Realizacion de autoevaluacion de puestos de teletrabajo y posterior mejora y adaptacion
segun necesidades y criterios de PRL (recogida material oficina y envio mesas, pinguinos,
etc.)

e Realizacion de encuesta epidemioldgica a fin de identificar posibles casos de COVID-19,
asi como personas vulnerables y que conviven con vulnerables.

e Envio a domicilio de equipos de proteccion frente COVID-19: mascarillas quirdrgicas,
mascarillas FFP2, guantes y gafas de proteccion (estas en casos necesarios).

e Contratacion de servicio de atencion psicoldgica via telefénica—- PAE (Programa de Ayuda
al Empleado).

e Realizacion de test seroldgicos a toda la plantilla.

e Plan de fomento de la actividad fisica a través de” estiramientos diarios” y sesiones de
“entrena en casa’.

e Plan de entretenimiento para trabajadores/as con nifios en edad escolar en el periodo de
confinamiento obligatorio

e Comunicaciones informativas de las distintas fases del estado de alarma. 18
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e Actividad formativa online CORONAVIRUS COVID-19 para cumplir con la obligatoriedad
de que todas las personas estén formadas en los nuevos riesgos del puesto de trabajo.

e Permiso retribuido (percibiendo el 100% de la retribucion) para progenitores/tutores
cuyos descendientes 0 personas a cargo se encontrasen confinados de forma preventiva
por contacto directo con personas contagiadas por COVID-19.

En Fundacion CIRCE se garantiza que las personas que se acojan a cualquiera de las medidas
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral no ven frenado el desarrollo de
su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion.

g) Infrarrepresentacion femenina:

Analizando el porcentaje del personal femenino en la plantilla de CIRCE se observa una
infrarrepresentacion de las mismas dentro de la organizacion (37 % frente a 63 %). No
obstante, el origen de las personas trabajadoras de CIRCE es el ambito cientifico técnico,
donde tradicionalmente la presencia de la mujer ha sido minoritaria. Considerando este
hecho, la citada infrarrepresentacion puede ser achacada a factores externos. Para
garantizar que esto es asi, la comision negociadora realizard una revision anual de los
porcentajes de presencia femenina tanto en el sector en el que se enmarca CIRCE como en
los ambitos universitarios cientifico-técnicos, para detectar si esta infrarrepresentacion sigue
siendo debida a factores externos o llega a ser un problema organizacional.

La Comision Negociadora trabajara para hacer seguimiento de aquellos segmentos en los
que la distribucion entre hombres y mujeres no cumpla con la que existe de media dentro
de la organizacion.

No obstante, CIRCE ha participado en varias acciones para intentar paliar los efectos relativos
a los factores externos:

e |3 participacion de Fundacion CIRCE desde hace afios en el dia de la Mujer y la Ciencia

para igualar el porcentaje de hombres y mujeres).
https://www.fcirce.es/noticias/el-papel-de-la-mujer-en-la-ciencia-desde-la-perspectiva-de-
cinco-investigadoras-de-circe

e También gracias a las acciones planificadas para llevar a cabo en el futuro (por ejemplo,
Inspira STEAM)

e £n septiembre de 2021 se ha lanzado un programa formativo de jévenes talentos en la
organizacion que les permite formarse en nuestro centro tecnoldgico de la mano de
profesionales con amplia experiencia (Circe Academy). En la primera edicion el porcentaje
de mujeres (64%) frente al de hombres (36%) muestra un cambio de tendencia con
respecto a la distribucion de la plantilla de los dltimos afios.
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h) Retribuciones:

Uno de los objetivos perseguidos en CIRCE a lo largo del tiempo, ha sido establecer una
politica retributiva efectiva como una de las medidas de gestion con mas importancia dentro
de la entidad. Por este motivo y después de un exhaustivo andlisis de factores externos e
internos, se han tenido en cuenta ciertos parametros que son generalizados y comunes,
pero también objetivos mas personalizados que nos permiten cuantificar y valorar a cada
empleado de manera objetiva.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de Fundacion CIRCE,
existe el firme compromiso de respetar y fortalecer el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, intentando ser equitativo en lo que a retribuciones
se refiere.

La metodologia seguida para el cumplimiento de este objetivo es la siguiente:

Antes de finalizar el afio, se rednen la responsable de Personas y Talento y la Directora de
Personas y Finanzas con los Directores de Area/Grupo, se revisa individualmente la
progresion y el desempefio de cada empleado. Desde las Areas y grupos proponen una
nueva revision salarial para cada empleado.

A continuacion, Personas y Talento recopila la informacion de toda la plantilla y se hace un
analisis por puesto de trabajo, grupos y equipos y se llevan a Direccion General para su
revision final y aprobacion definitiva.

Adicionalmente, se realiza un registro salarial y auditoria retributiva anualmente y en el caso
de que existan desviaciones retributivas por género, se constata para corregir las
desviaciones.

Una vez realizada la Auditoria Retributiva en cumplimiento del RD 902/2020, se observa que
la diferencia retributiva desagregada por género no supera los limites marcados por la ley
para tener que realizar una justificacion de la misma.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

En aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, la formacion, la promocion y las condiciones de trabajo y considerando
que “el acoso sexual es contrario al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres’,
Fundacion CIRCE dispone de un Protocolo de Gestion de conflictos interpersonales.

Se trata de un procedimiento que establece medidas frente al acoso psicolégico, acoso
sexual, al acoso por razon de sexo, al trato discriminatorio y violencia fisica en el ambito
laboral, esta a disposicion de todos los empleados en la intranet, y en él se detallan las
formas de actuacion en cualquiera de los mencionados supuestos.
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Se instauré un canal de denuncias poniendo a disposicion de toda la plantilla el buzon de
correo igualdad@fcirce.es para garantizar criterios de igualdad en cuanto al lenguaje, imagen,
etc. Hasta la fecha no hay ninguna denuncia elevada a la Comision Negociadora.

Las evidencias que podemos detallar sobre la difusion del Plan de lgualdad son las
siguientes:

e Abril 2020

Plan de Igualdad a Diregeidn i ¢ Comité de Empresade CIRCE aprabare
Fundacian. Detde CIMCE exbite ol compromnd de
oportunidades entre mujeres y hombres ¢ ser proacis
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LinkedIn https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6684357777382486016
Facebook https://www.facebook.com/fcirce/posts/3613463425334941
Twitter https://twitter.com/fCIRCE/status/1278592283101859840

Impacto del post sobre el Plan de Igualdad:

LinkedIn: 1083 visualizaciones. Datos desglosados:
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Ocultar estadisticas ~

Facebook: 196 visualizaciones. Datos desglosados:

Rendimiento de tu publicacion DISTRIBUCGION DE

CONTENIDO DE MARCA

196 Per

Twitter: 540 visualizaciones. Datos desglosados:
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Me gusta - 1
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e Junio 2021

LinkedIn: https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6806148928858284032
Facebook: https://www.facebook.com/fcirce/posts/4629094573771816
Twitter: https://twitter.com/fCIRCE/status/1400383895829463041

Datos desglosados:

Ocultar estadisticas »~

j) Integracion de la dimensidn de género en la investigacion:

En 2015, el centro tecnoldgico Fundacion CIRCE obtuvo el sello de excelencia «<HR Excellence
in  Research Award» como reconocimiento a su compromiso constante con la
implementacion de las directrices de la Carta Europea del Investigador y del Codigo de
Conducta para la Contratacion de Investigadores/as

La concesion del sello «<HR Excellence in Research Award» no solo supone un apoyo a
nuestras propuestas para asegurar la financiacion internacional y atraer a personas con
talento a nuestro centro tecnoldgico sino que también refuerza nuestro perfil internacional y
pone de manifiesto nuestro compromiso con la creacion de un entorno de trabajo favorable
para nuestros investigadores y ademas existe el compromiso de impulsar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre investigadoras e investigadores. Uno de los objetivos
es mantener actualizado este sello.

Ademas, en todos los proyectos se incluye un apartado dedicado a la igualdad, dirigido hacia
la integracion de la igualdad en [+D+l de las actividades que integran el proyecto. Por
ejemplo, el estudio de la seguridad en una planta o si existen factores que afectan de distinta
forma a hombres y mujeres.
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Conclusiones generales sobre los aspectos en los que incide el diagnéstico:

e (aracteristicas generales de la empresa (incluyendo a la representacion legal de la
plantilla):
Edad Media de la Plantilla: 37 afios.
Edad Media hombres: 36 afios
Edad Media mujeres: 38 afios

Antigledad Media de la Plantilla: 6 afios.
Antigiedad Media hombres: 5 afios
Antigiedad Media mujeres: 7 afos

e Representatividad: Existe un Comité de Empresa, formado por 4 hombres
representantes y un Comité de Seguridad y Salud formado por 3 representantes de
Fundacion CIRCE (2 hombres y 1 mujer) y 3 delegados de prevencion por parte del
Comité de Empresa (3 hombres).

1.Relacion cordial de la representacion legal con la empresa y con la plantilla
(comunicacion, implicacion, compromiso con la igualdad de oportunidades...).

2.Propuestas y sugerencias: Se dispone de un buzén de sugerencias.

e Politica social y formacion: Compromiso con nuestro equipo humano (i) promoviendo la
participacion activa y el desarrollo personal y profesional de todos los trabajadores y
trabajadoras en un entorno de mutuo respeto y de trabajo en equipo, (ii) impulsando las
capacidades y habilidades necesarias con el objetivo de disponer de los mejores
profesionales, comprometidos con el medio ambiente y la mejora continua y (iii)
estimulando la proactividad y la productividad a través del espiritu critico y del orgullo de
pertenencia.

e Riesgos laborales y salud laboral: Contratado el servicio de prevencion ajeno con MAS
Prevencion. Internamente se dispone de una persona responsable de la prevencion de
riesgos laborales en Fundacion CIRCE.

e FUNDACION CIRCE fue premiada en la VIl Ediciéon de los Premios MAZ a la Empresa
Saludable, dentro de la categoria A (Gran Empresa), consiguio el Premio por contribuir al
cuidado emocional y social. Los Premios MAZ Empresa Saludable destacan a 14
empresas que apuestan por el bienestar de las personas.

e Mujeres en situacion o riesgo de exclusion: No se han recibido denuncias al respecto, por
lo que no se conoce ningln caso de situacion de exclusion.
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e Una vez realizado el diagndstico se ha identificado igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, integrado tanto en la cultura, como en la estrategia de la
organizacion disefiada por la direccion de la Fundacion.

4.1 Analisis de puntos fuertes y débiles

DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

¥ En el caso de trabajadoresfas con
discapacidad, en Fundacion CIRCE un 66,66%
son mujeres y un 33,33% son hombres.

> Existen departamentos (consejo de direccion,
administrativos y técnicos de laboratorio) de
la entidad en las que |a subrepresentacién en
unos casos masculina, y en otros femenina,
sigue estando patente

# La composicién de |la masa critica de los
candidatos en los procesos de seleccidn de
Fundacion CIRCE es  mayoritariamente
masculina.

DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES EN FUNCION DE LAS CONDICIONES LABORALES

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

¥ Estabilidad laboral de la plantilla de la
entidad, el 74% de la plantilla son
contratados indefinidos, frente al 26% de
temporales.

¥ Importante desarrollo de la mujer en puestos
de responsabilidad intermedios y toma de
decisiones.

¥ Enlamedida de lo posible se promueven
politicas que facilitan la conciliacidn de la vida
familiar y laboral.

¥ ladiferencia de retribucién entre hombres y
mujeres en cargos similares esta por debajo
de los limites legales en todo caso.

* Mo se ha llevado a cabo ninguna accién de
sensibilizacién en materia de violencia de
género,

* Existen un puesto de trabajo donde las
diferencias entre las retribuciones de los
trabajadores de uno y otro sexo se acercan a
los porcentajes que exigen justificacién por
parte de la empresa segin |a ley
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PARTICIPACION DE LA PLANTILLA EN LAS ACCIONES IMPLANTADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE RRHH

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

Un elevado porcentaje de trabajadores vy
trabajadoras de CIRCE hacen uso de las
medidas de conciliacién establecidas en el
Convenio Colectivo de aplicacion (reducciones
de jornada, excedencia, permisos por cuidado

MNo se ha impartido formacion especifica en
materia de conciliacién laboral y familiar.

La comisién negociadora no tiene formacién
especifica en materia de negociacion de
igualdad en el &mbito laboral

(4circe

de menor, lactancia, etc.)

# Las medidas fuera de convenio adoptadas por
la empresa en pos de la mejora de la
conciliacién de la vida personal y laboral, han
tenido una buena aceptacién y muchos
trabajadores/as tanto hombres como mujeres
hacen uso de ellas.

» la entidad da opcidn de formarse a toda la
plantilla en temdticas variadas.

®» Great Place To Work reconocié a Fundacion
CIRCE como una de las mejores empresas de
Espafia para trabajar ocupando el puesto
nimero 7 en el ranking en la categoria de 250
a 500 empleados. Excelente puntuacion de los
trabajadores wvalorando la igualdad en el
centro.

4.2 Propuesta de mejora tras diagnéstico

En relacion con la composicion de la plantilla se propone lo siguiente:

e Facilitar el acceso de las mujeres a puestos tradicionalmente considerados de hombres
participando en proyectos como Inspira STEAM, con el objetivo de promover vocaciones
cientificas entre las nifias para que un futuro se pueda corregir este punto débil. Inspira
STEAM es un proyecto pionero para el fomento de la vocacion cientifico-tecnologica
entre las nifias, basado en acciones de sensibilizacion y orientacion, que imparten
mujeres profesionales del mundo de la investigacion, la ciencia y la tecnologfa. Se trata de
la primera vez que se utiliza la técnica del mentoring grupal en un proyecto de fomento
de las STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Maths) entre estudiantes de
primaria.

=, - e e
£ £ # 13 adutacidn pre-aniveriiana

Las claves del proyecio son

+Faciitar nuevos relerentes
de mujeras cienlificas y
tecndlogos cercanas.

Frg 3039

Que chicas y chicos
descubran las prolesiones
STEAM.

Concienciarsobre kg
necesidad de que el
desarolle del pals se
produzea enlre mujeras y
hombras.

&2

Sensibilizar v crentar sobre :
s astudios en ciencio v

tecnologia. e

visibilizar y poner an valor a
kas mujeres STEAM de la
histofia, actuales v
Cercanos.

Dar a conocer kos
asleractipos existentes en
estos dreas para que no

condicionen las decisiones |
de chicas y chicoes.
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e Analizar los criterios, en materia de igualdad, que puedan permitir, en su caso, un
desarrollo interno de las personas trabajadoras.

e Realizar una vigilancia del porcentaje de mujeres que cursan carreras STEM en
Universidad de Zaragoza (u otras que resulten mayoritarias en la procedencia de
trabajadores/as de CIRCE) para controlar que en CIRCE no se realiza un sesgo negativo
en la composicion de la plantilla. También vigilar la evolucion de porcentajes en el sector.

En relacion con la distribuciéon de mujeres y hombres en funcién de las condiciones

laborales:

e Se impartird una formacion en materia de violencia de género para sensibilizar a los
trabajadores/as de la organizacion.

e Seguimiento de las diferencias reflejadas en el registro retributivo para garantizar que los
porcentajes de diferencia entre personas de ambos sexos no se incrementan vy, si lo
hacen, que se pueda justificar por causas ajenas al género de los trabajadores.

En relacion con la participacion de la plantilla en las acciones implantadas por recursos
humanos:

e Dar visibilidad de los derechos, tanto de la mujer como de los hombres, para acceder a
permisos de paternidad, lactancia y acompafiamiento al médico.

e Crear un canal oficial en la intranet de CIRCE para poder registrar toda la formacion
solicitada por parte de las personas trabajadoras y asi poder analizar qué formaciones se
aprueban y cuales se deniegan, garantizando que no haya una discriminacion de género.

e Formacion especifica a los miembros de la comision negociadora en materia de igualdad
en el ambito laboral (una vez que la misma esté consolidada tras el proceso de
elecciones sindicales pendiente a fecha de aprobacion del plan)

27
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5. OBJETIVOS DEL PLAN

El compromiso de Fundacion CIRCE con el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se plasma en la formulacion de los siguientes objetivos, siendo el objetivo
general integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura
organizativa de la fundacion, asi como en la gestion de los recursos humanos.

5.1 Objetivo General

Proseguir con el compromiso que Fundacion CIRCE ha adquirido en relacion a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, afianzando en el funcionamiento interno de la
organizacion los principios, valores y politicas de igualdad que aplica en su actividad
cotidiana.

5.2 Objetivos Especificos

a) Objetivos cualitativos:

Promover la integracion de la igualdad de oportunidades en la gestion empresarial y en

la cultura de la organizacion como valor central y estratégico de la misma.

e Facilitar la formacion en igualdad a trabajadores y trabajadoras.

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, desarrollo, formacion vy el
desarrollo de la carrera profesional.

e Desarrollar una comunicacion escrita, oral, iconografica y digital incluyente contribuyendo
a la eliminacion de estereotipos de género.

e Desarrollar acciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

e Prevenir y sancionar situaciones de acoso dentro de Fundacion CIRCE, prestando
especial atencion a las de indole sexual o por razén de sexo.

e Garantizar un entorno libre de sexismo y de discriminacion directa e indirecta.

b) Objetivos cuantitativos:
e Aumentar el porcentaje del sexo subrepresentado en las areas donde proceda.

e FEquilibrar el nUmero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.
e Disminuir la segregacion horizontal y vertical que pueda existir en la organizacion.
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6. OBJETIVOS Y ACCIONES SEGUN EJES

6.1 Eje 1: cultura empresarial y compromiso con la igualdad

Objetivos:

e Difundir el Plan de Igualdad.

e Promover y facilitar la formaciéon en contenidos relacionados con la igualdad de
oportunidades.

e Garantizar que en todos los documentos y actuaciones que se lleven a cabo en la
organizacion contemplen la perspectiva de género. de informacion a toda la plantilla
sobre el Plan de Igualdad

Accidén 1: Campaia de informacidon a toda la plantilla sobre el Plan de Igualdad

Se difundira a través de los canales habituales de comunicacion la existencia y puesta en
marcha del Plan de Igualdad. Dicha informacion hara referencia al compromiso de Fundacion
CIRCE con la igualdad de oportunidades, el proceso de elaboracion del Plan de Igualdad, los
principales resultados del diagndstico de igualdad realizado, las acciones y medidas previstas
en el Plan.

Medios y recursos humanos: Responsable de Personas y Talento, en colaboracion con
Comunicacion.

Medios y recursos materiales: Canales de difusién de comunicacion interna utilizados
habitualmente

Indicadores
e N° de medios dispuestos por Fundacion CIRCE para la difusion del Plan de lgualdad
(Comunicacion Internay Externa).
e N°de trabajadores/as a los que le ha llegado informacion sobre el Plan de Igualdad.

Temporizacion
e (Cada vez que se produce cualquier actualizacion en este ambito durante la vigencia del
Plan de Igualdad y, en cualquier caso, el primer trimestre de cada anualidad en la que
esté vigente el plan.

Accién 2: “Igualdad en la red”
Descripcién

Accidn 2.1: Se abrird un espacio en el portal interno y en la web de Fundacion CIRCE en el
cual se podra acceder a contenidos relacionados con el Plan de Igualdad. 29
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Asimismo, se incluird un apartado destinado a videos, documentacion varia, etc.,, con el
objeto de fomentar la sensibilizacion hacia la igualdad de oportunidades.

Accidn 2.2: | as novedades y actuaciones a desarrollar relacionadas con el Plan de Igualdad
se daran a conocer a través de la pagina web y redes sociales de Fundacion CIRCE

Medios y recursos humanos:
Accién 2.1: Responsable de Sistemas, Personas y Talento y Comunicacion
Accién: 2.2: Responsable de Comunicacion.

Medios y recursos materiales:
Accién 2.1: portal interno y web de Fundacion CIRCE
Accion: 2.2: pagina web y RRSS de Fundacion CIRCE

Indicadores
e N°de medios TIC empleados.
e N°de documentos facilitados para su consulta.
e N°de mensajes enviados internamente y externamente a través de RRSS.

Temporizacion
e (Cada vez que se produce cualquier actualizacion en este ambito durante la vigencia del
Plan de Igualdad.

Accion 3: Promover y facilitar la formacion en Igualdad de Oportunidades a toda la
Fundacién CIRCE

Descripcion
Fundacion CIRCE promovera diferentes acciones formativas sobre igualdad de
oportunidades que iran dirigidas a toda la organizacion.
Accion 3.1: Se realizara una accion formativa dirigida a los responsables de la organizacion
con personal a cargo, los cuales se responsabilizaran de transmitir los contenidos a sus
respectivos equipos, asi como a la comision negociadora.
Esta formacion abordara los siguientes contenidos:

e |gualdad de oportunidades y discriminacion por razon de sexo.

e Diferencias de mujeres y hombres en la participacion social, politica y economica.

e Beneficios de la igualdad de oportunidades en las empresas.

e Impacto de género de las politicas y practicas de la gestion de personas.

e Herramientas para incorporar la igualdad de oportunidades en la gestion de personal.

e Diagnostico y Plan de Igualdad.

Medios y recursos humanos: Departamento de Personas y Talento y Comision
Negociadora.

30
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Medios y recursos materiales: utilizacion de las salas de formacion y los medios
electronicos disponibles

Indicadores
e ;Se ha desarrollado la accion formativa? (Si/No).
e N°de personas que acceden a la formacion.
e N°de profesionales que han accedido a contenidos derivados de la formacion.

Temporizacion: Al inicio del Plan.

Desde 2021 la formacion en igualdad se encuentra a disposicion de cada uno de los/las
trabajadores/as en el Portal del Empleado y se recomienda su visualizacion a todas las
nuevas incorporaciones. No obstante, se valorara la posibilidad de realizar formaciones
adicionales en este ambito (especificamente a trabajadores/as que han empezado a
gestionar equipos).

6.2 Eje 2: reclutamiento, seleccion, contratacion y retribucién

Objetivo

Establecer los mecanismos necesarios para velar y, en su caso, eliminar cualquier barrera
que pueda generar desigualdades en el acceso o las condiciones laborales de trabajadoras y
trabajadores.

Accion 1: Los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion han de
contemplar criterios de perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

Descripcion

Los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal seran revisados
acorde a los criterios de perspectiva de género e igualdad de oportunidades abordados en el
proceso de formacion previo, teniendo especialmente en cuenta en la designacion de
mujeres y hombres para ocupar puestos de trabajo, en los que tiene menor presencia.

Medios y recursos humanos: Departamento de Personasy Talento.

Medios y recursos materiales: Herramienta informatica especifica para seleccion vy
reclutamiento. Correo electronico, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores
e |0s procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, ¢han sido
revisados y respetan los criterios de perspectiva de género? (Si/No).
e N°de CV que cumplen los requisitos minimos enviados por hombres y mujeres

Temporizacion: Con caracter trimestral hasta la finalizacion del Plan de Igualdad.
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Accién 2: Creacion de un Observatorio permanente de Igualdad de Género
Descripcion

Se creara el Observatorio Permanente como instrumento necesario para la deteccion,
informacion y diagnosis y su funcionamiento se apoyara en las nuevas herramientas y
aplicaciones informaticas puesta en marcha en la Entidad.

Medios y recursos humanos: Comision Negociadora

Medios y recursos materiales: correo electronico, utilizacion de salas

Indicadores: Numero de denuncias y propuestas de accion elevadas al Observatorio.

Temporizacién: Con caracter trimestral hasta la finalizacion del Plan de Igualdad.

Accién 3: Revision anual salarial por género
Descripcién
Se realizara un seguimiento de las revisiones salariales promedio por género y cargo

unificado a través del registro retributivo.

Medios y recursos humanos: Departamento de Personas y Talento y Comision
Negociadora

Medios y recursos materiales: herramienta informatica incluida en el programa de
ndminas utilizado en la empresa

Indicadores: Evolucion del salario medio por género y cargo unificado

Temporizacion: Segun RD 902/2020 (1 afio natural a fecha de aprobacion del plan de
igualdad)

6.3 Eje 3: desarrollo de personas
Objetivos
e Favorecer la presencia de mujeres y hombres en los niveles y puestos en los que

actualmente estan menos representados. Potenciar la igualdad de oportunidades a
través de los criterios de desarrollo interna de la organizacion., la perspectiva
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Accién 1: Contemplar entre los criterios de desarrollo interno de la organizacion, la
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

Descripcién

En todo el proceso de desarrollo se contemplara la subrepresentacion de género respecto a
cada puesto de trabajo, conformandose en un criterio a tener presente en dicho proceso
para la designacion entre los candidatos y candidatas que opten a un determinado puesto
de trabajo.

Medios y recursos humanos: Departamento de Personasy Talento.

Medios y recursos materiales: entrevistas de desarrollo incluidas en herramientas
informaticas, salas.

Indicadores: NUmero de trabajadores y trabajadoras que han mejorado su desarrollo
durante la vigencia de este Plan.

Temporizacion: Primer semestre de cada anualidad hasta la finalizacion del Plan de
lgualdad.

Accion 2: Evaluar el nimero de formaciones que fomenten el desarrollo de
personas por género.

Descripcion

Se evaluarad el numero de formaciones que puedan fomentar el desarrollo de personas,
tanto a hombres como a mujeres.

Medios y recursos humanos: Departamento de Personas y Talento.

Medios y recursos materiales: herramientas informaticas.
Indicadores
e NUmero de trabajadores y trabajadoras que han accedido a formacion que ayude al
desarrollo de personas durante la vigencia de este plan.
e NuUmero de formaciones solicitadas en comparacion con las aprobadas y denegadas en
funcion del genero

Temporizacién: Con caracter trimestral hasta la finalizacion del Plan de Igualdad.
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6.4 Eje 4: comunicacidn, imagen y lenguaje no sexista
Objetivo

Desarrollar un estilo de comunicacion interna y externa que contribuya a generar
comunicacion inclusiva.

Accidon 1: Toda acciéon de comunicacion desplegada por Fundacién CIRCE cuidara el
uso de un lenguaje respetuoso con la perspectiva de género.

Descripcion con la perspectiva de género.

La organizacion velara y tendra especial cuidado para que todas las acciones de
comunicacion que se generen contemplen la perspectiva de género.

Medios y recursos humanos: Departamentos de Comunicacion y de Calidad.

Medios y recursos materiales: correo electronico, newsletter, carteleria.

Indicadores: NUmero de denuncias elevadas a la Comision Negociadora en relacion a un
uso inadecuado del lenguaje.

Temporizacion: Desde el inicio y hasta la finalizacion de la vigencia del Plan de Igualdad.

Accién 2: Poner a disposicion e informar de la posibilidad de uso de los buzones
para la denuncia de uso de lenguaje sexista.

Descripcién

Se habilitaran un nuevo buzén en el portal interno de Fundacion CIRCE para las posibles
denuncias al respecto. Para informar a todo el personal trabajador de la organizacion se
utilizara el boletin mensual “CIRCE Informa”.

Medios y recursos humanos: Departamento de Comunicacion y Comision Negociadora.

Medios y recursos materiales: correo electronico.

Indicadores: ;Se han realizado acciones de informacion al personal trabajador en
relacion al uso de los dos tipos de buzones? (Si/No).

Temporizacion: Desde el inicio y hasta la finalizacion de la vigencia del Plan de Igualdad.

Accion 3: Formacion sobre violencia de género y acoso
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Accién 3.1: Se promovera una accion formativa en materia de violencia de género para
concienciar a los trabajadores/as. Y todos ellos seran beneficiarios/as de esta accion.
Medios y recursos humanos: Personas y Talento

Medios y recursos materiales: salas de formacion, material didactico y proyector.

Indicadores

e ;Se ha realizado la accion formativa para concienciar sobre la violencia de género?
(SI/No).

e NUmero de grupos o unidades de gestion participantes en la accion formativa.

Temporizacién: Durante 2022.
6.5 Eje 5 conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Objetivos
e Informar a las trabajadoras y trabajadores que presenten necesidades de conciliacion, de
las medidas contempladas en el convenio o establecidas por la empresa, a las que
pueden tener acceso.

Accion 1: Realizacion de una Formacion a los trabajadores/as para difundir las
medidas de conciliacion.

Descripcién

Realizacion de una formacién que contenga un resumen explicativo de las medidas de
conciliacion dentro de la organizacion, con objeto de dar difusion a las medidas de
conciliacion familiar y laboral contempladas en el convenio y las establecidas especificamente
por la propia organizacion.

Medios y recursos humanos: Departamentos de Personas y Talento.
Medios y recursos materiales: salas de formacion, material didactico y proyector.

Indicadores: ;Se ha facilitado informacion de las medidas de conciliacion y han sido
difundido entre los trabajadores/as de la organizacion? (Si/No).

Temporizacién: Permanente durante la vigencia del Plan.

Accién 2: Realizacion de un registro de trabajadores/as que disfrutan de medidas de
conciliacion.
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Descripcién

Realizacion de un registro que contenga informacion acerca de las personas que disfrutan
medidas de conciliacién dentro de la organizacion y las medidas concretas.

Medios y recursos humanos: Departamentos de Personas y Talento y de Comunicacion.
Medios y recursos materiales: herramientas informaticas y ERP de la organizacion.

Indicadores

e ;Se ha realizado el compendio de las medidas de conciliacion y han sido difundido a
través del Portal de Profesionales? (Si/No).

e NuUmero de trabajadoras y trabajadores que se adhieren a medidas de conciliacion.
e NUmero de trabajadoras vy trabajadores que han ascendido/descendido en el
organigrama mientras estaban acogidas a medidas de conciliacion

Temporalizaciéon: Anualmente hasta finalizar el vigente plan.
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7. CRONOGRAMA

Acciones

S circe

Acciones Eje Responsable Anualidad
1T 2T | 3T | 47
1.- Campafia de informacién 1 Personasy
Talento y X ® ¥ -]
Comunicacion
2.- lgualdad en la Red. 1 Sistemas, X X X %
Personas y
Talento y
Comunicacion
3.- Acciones formativas de Igualdad 1 Personas y X ¥
Talento y
Comision
Negociadora
1.- Los procedimientos de reclutamiento 2 Personas y X x ® X
contemplaran criterios de perspectiva de pénero Talento
2.- Observatorio permanente de igualdad de género 2 Comision *® ® X ¥,
Negociadora
3.- Revision anual salarial por género 2 Personas y X
Talento y
Comision
Negociadora
1.- Contemplar entre los criterios de desarrollo de 3 Personas y x b
personas de la organizacion, la perspectiva de género Talento
e igualdad de oportunidades.
2.- Evaluar el numero de formaciones que fomenten 3 Personas y x X X X
el desarrollc de personas por género Talento
1.- Toda accidn de comunicacion desplegada por la 4 Comunicaciony | x x® ® ®
Entidad cuidara el uso de un lenguaje respetuoso con Calidad
la perspectiva de género
2.- Poner a disposicion e informar de la posibilidad de | 4 Comunicaciony | x ® ¥ X
uso de los buzones para la denuncia de uso del Comision
lenguaje sexista Negociadora
3.- Formacion sobre violencia de género 4 Personas y b x X X
Talento
1.- Realizacion de una Formacion a los 5 Personas y i X 3 x
trabajadores/as para difundir las medidas de Talento y
conciliacion. Comunicacion
2.- Realizacion de un registro de trabajadores/as que 5 Personas y X - X b
disfrutan de medidas de conciliacion Talento y
Comunicacidn
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comision Negociadora sera la encargada de llevar a cabo este seguimiento, con el apoyo
de los departamentos y personas responsables de cada accion.

Los resultados de este seguimiento representaran la principal fuente de informacion para la
evaluacion del Plan de Igualdad. A través de la evaluacion se da a conocer:

e Flgrado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.

e FEl desarrollo del proceso.

e Elimpacto que ha tenido sobre la plantilla y el funcionamiento de la organizacion.

e |anecesidad de continuar con el desarrollo de las acciones emprendidas.

e Lanecesidad de abordar nuevas acciones en respuesta a nuevas necesidades.

Del mismo modo, la evaluacion se realizara al término del Plan de Igualdad por parte de la
Comision Negociadora. Para ello, la evaluacion se estructurara en tres ejes:

e Fvaluacion de resultados relacionada con el grado de cumplimiento de los objetivos del
plany de consecucion de los resultados esperados en funcion de los indicadores.

e FEvaluacion de proceso: orientada a valorar la adecuacion de los recursos humanos vy
materiales y las incidencias que han tenido lugar durante el desarrollo.

e FEvaluacion del impacto: vinculada con la reduccion de las desigualdades en la presencia y
participacion de mujeres y hombres en todos los ambitos de la organizacion, asi como la
introduccion de cambios culturales y de actitudes favorables a la igualdad entre mujeres
y hombres.

Procedimiento de modificacién, para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacioén o revision:

La Comision sera la responsable de solventar las posibles discrepancias que puedan surgir
en la aplicacion cotidiana, el seguimiento parcial, la revision periddica o la evaluacion final del
Plan de Igualdad, asi como de la modificacion del Plan requerida en consecuencia de
cualquier adaptacion a la legislacion en vigor.

Adicionalmente, para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, se podra acudir a la solucion extrajudicial
como instrumento para resolver los conflictos sobre negociacion colectiva.
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